
Задействуйте круг знакомых с самыми 

разными специальностями. Попросите 

своих друзей рассказать ребёнку, чем и 

как они занимаются на работе, чтобы 

помочь ему выбрать дело по душе. 

Другой способ — предложить ребёнку 

попробовать себя в качестве волонтёра 

на профориентационных мероприятиях. 

Это позволит погрузиться в разные 

отрасли профессий и посмотреть на 

«кухню» изнутри, а также послушать 

выступления специалистов. 

Разрешайте ребёнку пробовать новые 

кружки, секции, клубы. Чем больше он 

попробует, тем осмысленнее будет 

выбор профессии. 

3. Не гонитесь за деньгами 

Распространённая ошибка 

взрослых — подталкивать ребёнка к 

профессии, которая считается наиболее 

перспективной на данный момент.  

Например, специалист - программист (в 

IT вон какие деньги крутятся). 

Ориентируете ребёнка учитывая его 

интеллектуальные особенности, он 

должен научиться тому, что ему по 

силам. 

 

 

 

4.  Не давите 

Ребёнок всё-таки должен выбрать 

профессию сам. Вы можете советовать, 

давать рекомендации и высказывать 

мнение. Но не стоит настаивать на своём 

выборе — дайте чаду самому 

определиться, что делать. 

Не рекомендуется и заставлять ребёнка 

поступать учиться ради корочки: если есть 

возможность, то лучше потратить пару лет 

на самоопределение, а потом найти 

профессию, которая ему по силам и дело, 

которое он будет делать должно нравится 

ему. 

 

 

 

Пусть твоё решение будет 

верным! 

 

 

 

 

КОУ «Солнечная школа – интернат 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

 

 

 

 

 

КАК ПРАВИЛЬНО ВЫБРАТЬ 

ПРОФЕССИЮ?! 

 

 

 

 

 

 



КАК ВЫБИРАТЬ ПРОФЕССИЮ 

НЕ СТОИТ? 

По удобству расположения 

учебного заведения. 

Вместе с друзьями или любимым 

человеком. 

По престижу. 

По настоянию родителей. 

По детским необдуманным мечтам. 

Эти факторы учитываться не должны. 

Смотрите глубже. 

НА ЧТО СТОИТ СМОТРЕТЬ, 

ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ. 

На собственные навыки и 

умения: что хорошо получается. 

На вкусы и предпочтения. Нужно 

оценить, насколько они постоянны, как 

часто менялись, какие занятия нравятся 

по жизни. 

Нужно смотреть в будущее и выяснить, 

какую зарплату обещает должность. Как 

вы будете жить. При этом не учитывать 

возможную помощь от родственников, не 

учитывать возможность брака. Есть 

только вы и эта специальность. 

Проживете ли вы с таким бюджетом? 

Хватит ли вам на ваши мечты? 

 

Вот три кита, на которых держится 

выбор профессии: 

врожденные 

способности;  

пристрастия;  

перспектива. 

Отсюда нужно 

отталкиваться. Но 

есть еще много нюансов. 

Помните: психологи советуют менять 

род деятельности каждые 7 лет. 

Люди не всегда работают по 

специальности. 

Высшее образование открывает больше 

дверей, чем средне-специальное. 

Вы можете получить высшее 

образование, но не устроиться на работу 

в этой области. 

То, чем вы горите сейчас, может вам 

разонравиться. Скорее всего, так и будет. 

Вкусы человека меняются. 

Иногда родителям и учителям 

действительно виднее, спросите их 

совета.   

 

 

 

 

 

Краткая инструкция, как помочь 

ребёнку выбрать профессию. 

1. Изучите спектр интересов 

Вместе с ребёнком сядьте и 

вспомните всё, что ему хорошо 

давалось или даётся, а также то, в чём 

когда-то хотелось реализоваться. 

Кому-то удастся набросать хотя бы 

примерные сферы потенциальной 

профессиональной деятельности, но 

часто подростки понятия не имеют, к 

чему лежит душа, и это затрудняет 

выбор будущей профессии. Тогда 

переходите к следующему пункту.  

2. Пробуйте всё подряд 

Задача родителя — дать максимум 

информации о существующих 

профессиях. Рассказывайте, что знаете 

сами, и водите ребёнка на мастер-

классы, семинары, воркшопы 

(обучающие мероприятия) и дни 

открытых дверей на предприятиях.  

 


